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O COMPORTAMENTO DO MERCADO DETRABALHO EM SANTA TATARINA NOS
ANOS DE 1990.

Lauro Matteit
Sidnei L. Niederle?

RESUMO

As Ultimas décadas do século XX mostraram um intenso processo de reestruturacéo
capitalista, em que as empresas, para fazer frente ao acirramento da concorréncia advinda do
processo de globalizagdo, buscam manter sua competitividade através de novas inserces
produtivas. Este processo afetou significativamente o mundo do trabalho, de tal forma que a
forca de trabalho ficou exposta a insegurancas relacionadas ao desemprego e a condicdes de
trabalho mais precarias. O artigo analisa, inicialmente, 0s marcos gerais deste processo para,
posteriormente, discutir os impactos dessas mudancas no caso especifico do Brasil. A partir
dai, analisa-se a correspondéncia ou ndo dessas mudangas gerais no mercado de trabalho
catarinense. Para tanto, sdo utilizados indicadores, tendo como fonte principal a PNAD —
Pesquisa Nacional Por Amostra de Domicilios. O trabalho concluiu que as principais
tendéncias do mercado de trabalho catarinense no final do século XX foram: @) expanséo do
setor terciario, onde atividades do comércio e servicos ganham forca; b) tendéncia constante
de reducdo da PEA ocupada no setor agricola do estado; c) aumento da informalidade,
fendbmeno que se expressa de maneira mais forte no contingente da PEA ocupada femining; e
d) a continuidade da disparidade salarial entre homens e mulheres, sendo que estas Ultimas
continuam em desvantagem, ja que recebem rendimentos consideravel mente menores que 0s
homens.

Palavras-chave: Globalizacéo; Reestruturacdo; Mundo do Trabalho Catarinense.

1-INTRODUCAO

As Ultimas décadas do século XX conjugam periodos de intensas mudancas na
economia mundial. O padrdo fordista de producdo e de acumulagdo, que vigorou por quase
todo o século XX, alcangou seu auge no péds-guerra, conformando um periodo
recorrentemente chamado de décadas de ouro do capitalismo (HOBSBAWM, 1995). Todavia,
a partir de meados da década de 1970 tem inicio um periodo de crise, que vai culminar na
ascensdo da chamada globalizacdo econdmica no periodo seguinte.

Este fendmeno passou a significar a emergéncia de uma ordem mundial Unica que, sob

os ditames do sistema capitalista, comanda todos 0s movimentos nas esferas da economia, da
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politica, da cultura e da ordem social. Com isso, essa nova ordem representa um processo de
interdependéncia ascendente entre 0s povos e paises nas suas relacdes econdmicas
(produtivas, comerciais, financeiras e tecnoldgicas), politicas e culturais, tendo o seu comando
ancorado nas forgas de mercado, as quais buscam criar e consolidar um padréo social global
plasmado pelos valores hegemdnicos do capital (MATTEI, 1997).

Segundo Coutinho (1995), as mudancas em curso configuram uma etapa nova e mais
avancada de progresso tecnoldgico e de acumulacdo financeira de capital, que pode ser
caracterizada como um estdgio mais profundo e intenso de internacionalizacdo da vida
econdmica, social, cultural e politica. Por conseguinte, ao se especificar criteriosamente essas
transformacdes, tornou-se possivel atribuir conteldo objetivo ao conceito de “globalizacéo
econdmica’.

Para Chesnais (1995), “esta em curso um novo regime mundial de acumulagdo, cujo
funcionamento depende das prioridades do capital privado altamente concentrado e do capital
financeiro centralizado, que se mantém sob a forma de dinheiro, obtendo rendimento como
ta. Este processo, segundo o autor, € resultado de dois movimentos estreitamente
interligados, mas distintos. O primeiro pode ser caracterizado como a mais longa fase de
acumulacdo ininterrupta do capital que o capitalismo conheceu desde 1914. O segundo diz
respeito as politicas de liberalizagcdo, privatizacéo, desregulamentacéo e de desmantelamento
de conquistas sociais e democraticas que foram aplicadas desde o inicio da década de 1980,
sob o impulso dos governos Thatcher e Reagan” (CHESNAIS, 1996:34).

Sob a égide deste processo geral, observam-se profundas transformagdes no mundo do
trabalho, as quais foram t&o intensas que, segundo Antunes (1997), se pode afirmar que a
classe que vive do trabalho sofreu a mais aguda crise do século, atingindo ndo sb a sua
materialidade, mas produzindo profundas repercussdes na subjetividade e na forma de ser da
mesma.

Em parte, esse processo esta relacionado ap desenvolvimento tecnoldgico, uma vez
gue o mesmo acelera as transformagdes qualitativas do trabalho (alteracdes nas qualificacoes,
na organizacao e na divisdo técnica do trabalho) e a propria distribuicdo setorial do emprego,
em funcdo da expansdo e/ou declinio das atividades econdmicas. Assim, 0 conjunto de
inovacdes difundidas nas Ultimas décadas afeta a qualidade do trabalho, destruindo velhas
formas de organizacdo e introduzindo novos tipos de articulacdo entre trabalho e capital.
Neste novo cenario € que a questdo do emprego e do desemprego passa a ter maior relevancia

em todo o mundo.



Desta forma, “percebe-se a conformacdo de espacos regionais de divisdo do trabalho,
com dinamicas diferenciadas quanto a0 uso e remuneragdo da mao-de-obra(...), pois 0s paises
periféricos, no intuito de fornecer condicbes vantajosas as corporagOes transnacionais e
seguindo os programas das agéncias multilaterais (Banco Mundial e FMI), provocam o
rebaixamento ainda maior do custo do trabalho (usando recursos publicos para qualificacéo da
méao-de-obra, ampliando a jornada de trabalho e criando contratos de trabalho especiais) e a
propria desregulamentacdo do mercado de trabalho” (POCHMANN, 2001:31).

Nesta l6gica, segundo Mattoso (1999), os paises que adotaram estratégias de insercéo
passiva e subordinada no mercado mundial pagam um duplo preco. Por um lado, se submetem
ans novos mecanismos de extracdo do excedente por parte do grande capital internacional e,
por outro, debilitam a producdo e o proéprio emprego nacional, ao colocar o trabalho em
condicdes de desestruturacdo e anomalia intensas. No caso especifico do Brasil, verificase
gue sua insercdo nesta nova divisdo internacional do trabalho vem ocorrendo de forma
passiva, a partir da incorporacdo retardataria dos avancos técnicos e organizacionais inerentes
ao novo padréo produtivo.

Dentre as principais mudancas na economia brasileira destacam-se a rapida abertura
comercial iniciada no final da década de 1980 e inicio dos anos 1990 que, aliada aos
sucessivos programas de estabilizag8o, deu inicio ao processo de reestruturacdo produtiva. A
década das reformas experimentou mudancas no papel do Estado, a partir da privatizacéo de
empresas estatais, além da estabilizacdo monetéria. Os gjustes nas empresas também geraram
impactos negativos sobre o mundo do trabalho, como o aumento consideravel do desemprego,
das ocupaces precarias e ndo regulamentadas e da expansado da informalidade.

E neste cendrio que se insere o Estado de Santa Catarina, mesmo apresentando
algumas especificidades. E expressiva a presenca de pequenas e médias empresas em Santa
Catarina, conformando uma estrutura setorial diversificada. Mesmo assim, observa-se que
aumenta o excedente de méo-de-obra expulso de setores menos dindmicos, como o primério,
excedente este que ndo consegue mais ser absorvido pelo setor industrial ou por outros setores
de maior dinamismo econdmico.

A compreensdo deste processo passa pela identificagdo dos fatores que impulsionam
estas mudancas em ambito mundial, mas também no que diz respeito aos seus aspectos efeitos
locais especificos. Neste sentido, o texto busca interpretar o comportamento do mercado de
trabalho catarinense nos anos de 1990, a luz das principais mudancas que vém ocorrendo no

mundo do trabalho do pais.



2 - Breves notas sobre o mercado de trabalho no Brasil.

O desenvolvimento do capitalismo no Brasil se deu sob uma estrutura social
concentradora de renda e geradora de desigualdade social. Na sua formac&o histérica, o Brasil
avancou na modernizacdo de seu parque produtivo, sofreu intenso processo de urbanizagéo e
deixou sem solucdes questdes centrais para 0 seu desenvolvimento, como os temas da reforma
agraria, dareforma urbana, além de questdes especificas relativas ao mercado de trabalho.

Especificamente em relacdo a esta Ultima esfera, € possivel identificar tendéncias que,
€em menor ou maior grau, sdo perceptiveis em ambito mundial. Embora n&o tenha alcancado
0s niveis de estruturacéo observados em paises desenvolvidos, o mercado de trabalho
brasileiro até meados dos anos de 1980 foi marcado por constante elevacdo dos niveis de
assalariamento, protecdo edatal, com avanco da regulamentacdo e baixas taxas de
desemprego aberto (CARDOSO JR, 2001).

Os limites alcancados neste periodo pelo modelo de desenvolvimento por substituicéo
de importagdes, a crise iniciada no inicio da década de 1980 e a adoc¢éo de um conjunto de
medidas de ajustes macroecondmicos, afetaram negativamente o mercado de trabalho. A crise
da economia (com elevada inflagdo e tentativas frustradas de seu combate) abriu caminho
para aimplementacdo, no inicio da década seguinte, do liberalismo econdmico.

Por conta disso, o Egado diminuiu seu poder de definidor e fomentador do
desenvolvimento nacional, fato que se reflete no mercado de trabalho de duas maneiras
principais. a primeira € o gradativo abandono, por parte do Estado, de politicas de estimulo a
geracdo de empregos e, a segunda, € o também gradativo afrouxamento na regulacéo (e
mesmo da regulamentac&o) desse mercado.

A partir dos anos de 1980 o setor secundario da economia, até aquele momento o mais
dindmico de todos, comeca a estagnar e, consequentemente, a ter menor participacdo na
geracéo de pogtos de trabalho. O setor primario manteve, mesmo gque em menor grau, sua
tendéncia de queda do nimero de trabalhadores, ao passo que o setor terciario sofreu uma
enorme expansdo, movimento que é acompanhado pelo aumento do desemprego e a geracéo
de ocupagdes menos protegidas e em condi¢bes mais precarias (POCHMANN, 2002).

Na década de 1990 esta tendéncia se manteve, chegando o setor terciério,
tradicionalmente caracterizado por atividades mais heterogéneas, a concentrar mais de 50%
da PEA ocupada no ano de 2001, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de

Domicilios (PNAD/IBGE). As ocupagbes no setor secundario se mantém em patamares



similares aos do inicio da década e as atividades primarias mantiveram a trajetoria de queda
ao longo de toda a década, reduzindo drasticamente sua participacéo na PEA total.

Para se observar melhor estes movimentos, a tabela 1 apresenta a evolucéo da PIA,
PEA, PNEA, da condicéo de ocupacdo e do desemprego no periodo entre 1992 a 2001. Por
um lado, nota-se que a populacdo em idade ativa variou 22% no periodo, enquanto que a
populacdo ndo economicamente ativa acumulou uma variacdo de 25,7% e a PEA variou 20%.

Chama atencdo a comparagdo da variacdo anual média dos ocupados e dos
desocupados. Enquanto o contingente da PEA ocupada cresceu a uma taxa de 1,7% ao ano, o
contingente sem ocupagdo aumentou 6,2% a0 ano no periodo. A aceleracdo expressiva dos

desempregados também foi acompanhada por mudangas na composicdo dos ocupados.

Tabela 1: Evolucéo da Populacéo em I dade Ativa, da Economicamente
Ativa da Ndo Economicamente Ativa, e da condicdo de ocupacao
e do desemprego. Brasil, 1992 e 2001.

Var. %
~ entre
Populacédo 1992 2001 % a.a. 1990-
2001
PIA 113722084 138.859.293 2,2 22,1
PNEA 43682705 54.890.348 2,6 25,7
PEA 69969210 83.951.777 2,0 20,0
Ocupados 65395491 76.098.344 1,7 16,4
Trab. Domésticos 4356000 5.942.892 3,5 36,4
Empregador 2406741  3.211.421 3,3 33,4
Conta prépria 14195583 16.972.424 2,0 19,6
Proprio uso econsumo 3366634 3052371 -1,1 -9,3
Nao remunerados 6848893 5.625.155 -2,2 -17,9
Sem declaracédo 434 3.447 25,9 694,2
Assalariados 34221206 41.290.634 2,1 20,7
Com carteira 19360003 22.376.749 1,6 15,6
Militares e func
publicos 3972072  4.913.173 2,4 23,7
Sem carteira 10868542 13.994.972 2,8 28,8
Sem declaracédo 20589 5.740 -13,2 -72,1
Desocupados 4573719  7.853.433 6,2 71,7
Fonte: PNAD

Observa-se no periodo um comportamento distinto para as diferentes categorias
ocupacionais. O trabalho doméstico sofre variacéo positiva de 36,4% no periodo. Também
com elevada aceleracdo, a categoria empregadores variou 33,4% e 0s conta propria 19,6%.
Enquanto isso, os ndo remunerados diminuiram em 17,9% entre 1992 e 2001. Em parte, este

movimento é explicado pelo setor primério que, sendo o maior detentor deste tipo de



ocupacdo, acabou reduzindo fortemente sua participacdo devido a reducdo geral das
ocupagdes agricolas.

Para os assalariados, embora tenham sofrido incremento de 20,7% no periodo, é
importante salientar que a maior contribuicdo foi dos assalariados sem registro em carteira,
portanto em condi¢ces menos protegidas de emprego. Enquanto as ocupagdes com registro
em carteira cresceram a uma taxa media anual de 1,6%, os sem carteira cresceram 2,8% ao
ano, entre 1992 e 2001.

Para a analise geral do comportamento do mercado de trabalho € interessante observar
também que o contingente subutilizado da forca de trabalho (formado por desempregados,
ndo remunerados e trabalhadores por conta propria) se manteve na faixa dos 36% da PEA. De
modo geral, 0 conjunto das ocupacdes atipicas (marcadamente os assalariados sem registro e
demais ocupacbes ndo protegidas, como conta propria, pequenos empregadores, €tc)
apresentou melhor desempenho no periodo. Este movimento, segundo Pochmann (2002),
consolidou uma tendéncia, desde os anos de 1980, de desestruturacéo do mercado de trabalho
brasileiro, ocorrendo a reducéo do assalariamento e a maior participacdo das ocupacoes
menos organizadas, tradicionalmente expostas as condi¢bes mais precérias de atividade.

Ja para Cardoso Jr. (2001), dém da maior participacdo das ocupacdes atipicas no
conjunto da PEA, ocorreu um relativo descolamento, sobretudo nos anos de 1990, da
evolucdo do mercado de trabalho dos ciclos da economia medidos pelo PIB. Segundo esse
autor, a abertura comercial e 0s constrangimentos macroecondémicos forcaram a maior
racionalizac8o do trabalho, num marco de reestruturacéo produtiva, além de ter-se gerado
uma importante mudanca na composicdo do emprego, com aumento das ocupacdes no setor
terciario e a estagnacdo do setor secundério. O resultado foi que, em meados da década de
1990, quando se esperava que o emprego acompanhasse a evolucéo do produto, 0 mesmo néao
ocorreu, acentuando-se o problema do desemprego.

A partir deste momento o desemprego comecou a despontar como um dos problemas
mais graves da economia nacional. Saindo de taxas relativamente baixas de desemprego
aberto no inicio da década, apds 1995 as taxas crescem de forma acelerada até 1999. A partir
deste periodo mantém-se em patamares elevados, registrando leves flutuacbes, como é

possivel acompanhar no grafico 1.



Grafico 1: Evolucdo das taxas de desemprego aberto no Brasil. Brasil, 1992 a 2004.
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Destacase 0 fato de o desemprego feminino superar de forma acentuada o
desemprego masculino e o desemprego total no periodo. Como explica Cardoso Jr. (2001),
este fendbmeno pode ser entendido a partir darelacdo entre o contexto de retracdo da atividade
econdmica e elevacdo da concorréncia pelo lado da oferta de méo-de-obra, além do aumento
da participacdo das mulheres no mercado de trabalho.

Dentre as causas principais do desemprego, o conjunto das transformacdes estruturais
ocorridas nas Ultimas décadas em ambito mundial, especialmente a reestruturacéo produtiva e
0s intensos avancos tecnologicos, sdo fatores preponderantes na determinacéo dos niveis de
desocupacdo no Brasil. Além destes aspectos de ordem geral, os aspectos de ordem
microecondmica, as condicbes de oferta de méo-de-obra e um cenario macroeconbmico
pouco propicio a geracdo de empregos tém importantes implicagdes na determinacdo das
taxas atuais de desemprego (CARDOSO JR., 2001).

As caracteristicas do desemprego também se alteraram. Como alertam Rodarte et al
(2005), na década de 1990 ocorreu piora ha condi¢éo de vida dos desempregados por conta do
aumento do tempo de duracdo da condicdo de desocupacdo, ja que com o alargamento do
tempo de procura de emprego reduzem-se as fontes de renda dos desempregados. Além disso,
segundo esses autores, com 0 maior tempo de afastamento do trabalhador das atividades
profissionais, a sua destreza e a atuaizagdo as inovagdes de processo sdo gradativamente
deterioradas.



Em resumo, o mercado de trabalho brasileiro da década de 1990 experimentou
transformacbes importantes, destacando-se a re-alocacéo setorial da forca de trabalho em
favor do setor terciério; aumento das formas mais precarias de trabalho; aumento dos niveis
de informalidade; estagnacdo dos rendimentos do trabalho e o aumento expressivo do
desemprego aberto (CARDOSO JR., 2001).

Este cenario do mercado de trabalho brasileiro nos anos de 1990 insere-se em uma
estrutura social geral que é marcadamente desigual, uma vez que os beneficios, em termos de
ganhos de produtividade obtidos com o0 processo de reestruturacdo produtiva vividos na
referida década, praticamente ndo se destinaram a forca de trabalho, ou seja, os trabalhadores
tiraram pouco proveito deste processo gera de mudancas que marcou o final do século XX no
pais.

E neste contexto que esté sendo analisado o mercado de trabalho catarinense, cuja
dindmica econdmica acompanha 0s movimentos gerais da economia do pais. Entretanto,
chama a atencdo que muitos dos efeitos anteriormente mencionados se manifestam de
maneira e de intensidade distintas no estado de SC, como € o caso dos efeitos da
reestruturacéo industrial nos setores mais tradicionais da economia catarinense (LINS, 2000),
OU MEesSMOo Nos Movimentos mais suaves em relacdo ao que ocorre no Brasil de um modo
geral, como é o caso das taxas de desemprego aberto, que foram bem menores em SC durante

a década de 1990, comparativamente a0 pais.

3 - Mercado detrabalho catarinense; andlise de variaveis selecionadas.

3.1 Aspectos gerais do mercado de trabalho catarinense.

As transformacfes no mercado de trabalho catarinense podem ser melhor entendidas a
partir de duas diferentes fases do padréo de crescimento da industria e, por conseguinte, do
sistema produtivo estadual. A primeira vai de meados dos anos de 1960 até o inicio da década
de 1990. Este foi um periodo em que se diversificou a base produtiva catarinense, com
elevada expansdo da industria; expansdo da infra-estrutura social basica; elevacdo dos
investimentos em energia e transporte; consolidacdo de um novo sistema de crédito e
estratégias de fomento ao desenvolvimento industrial. Ressalta-se que todo este movimento
foi permeado pela participacdo efetiva do Estado (CUNHA, 1992; GOULARTI FILHO,
2003).



Segundo Goularti Filho (2003), “a mudanca do padrdo de crescimento em Santa
Catarina sO pode ser entendida, em primeira ingtancia, pela mudanca do padréo de
acumulacdo em nivel nacional, que tinha como tripé basico o capital estatal, o externo e o
nacional (a perna fraca)” (p.12). O setor industrial passou a ser o0 motor da economia
catarinense e esta se expandia com a presenca efetiva do Estado, a partir dos seus 6rgdos de
plangiamento e fomento, “pensando” e orientando investimentos e 0s rumos do
desenvolvimento econdmico catarinense.

Em meados dos anos de 1970 consolidou-se o complexo agroindustrial (CAl),
intimamente ligado ao processo de modernizacdo da agricultura, seguindo 0 movimento de
homogeneizacdo dos sistemas produtivos agricolas mundiais engendrados no que se
denominou “Revolucdo Verde” (MATTEI, 1998), com estimulos estatais, sobretudo pela
disponibilidade de crédito.

A conformagdo do CAl, soma-se a forte presenca de grandes e médias empresas dos
setores eletro-metal-mecénico, ceramico, téxtil-vestuarista, papel e celulose, madeireiro,
carbonifero, moveleiro, plésticos e porcelanas e cristais (GOULARTI FILHO, 2003),
imprimindo a Santa Catarina uma estrutura produtiva bastante diversificada.

A segunda fase se inicia com 0 movimento de reestruturacéo produtiva em ambito
nacional na década de 1990, em que Santa Catarina experimenta mudancas estruturais
significativas no seu sistema produtivo, com conseqiiéncias drésticas sobre o mercado de
trabalho.

De acordo com estudo do DIEESE (1996, p.65), “o comportamento do emprego a
partir de 1990, em boa medida responde as desastrosas iniciativas do Governo Collor, que
combinou recessdo com abertura da economia, levando o empresariado a um comportamento
defensivo que destruiu postos de trabalho”. Neste sentido, a reestruturacéo produtiva ajuda a
explicar as mudancas por que passou 0 mundo do trabalho catarinense na década de 1990.

Iniciativas como a introducdo de méquinas mais modernas, a reducdo dos niveis
hierérquicos, terceirizacdo e racionalizacdo do trabalho ganharam forca neste periodo, em que
os efeitos das politicas econdmicas liberalizantes aliadas a menor participacdo do Estado na
economia ndo devem ser desconsiderados.

Sobre os efeitos destes processos no mundo do trabalho, Mattei & Lins (2001)
observam que a0 mesmo tempo em que se modificaram as estruturas produtivas e
organizacionais, “produziu-se um aumento brutal nas demissdes’ (p.37). Por um lado, as
empresas foram forcadas a se adaptarem a um novo ambiente concorrencial apés a abertura

comercial do inicio da década. Empreenderam, assim, grande esfor¢co no sentido de ajustar



seus parques produtivos para fazer frente a concorréncia que se acirrava. Empresas de
diferentes segmentos da industria sofreram reestruturacdo patrimonial, muitas se
modernizaram e outras fecharam as portas.

Ocorreu um processo de reorganizagdo da producdo em Santa Catarina, com
importantes consegiiéncias de cunho econémico e social. Grandes empresas do estado
passaram as méaos do capital externo, pequenas e médias empresas lancaram-se em estratégias
de terceirizacdo e sub-contratacdo (ficando sua producéo vinculada a grandes empresas), ou a
prestacdo de servicos a terceiros, ndo mais produzindo de forma auténoma (LINS, 2000;
GOULARTI FILHO, 2003), dentre um conjunto de outros fatores que representaram duro
golpe a0 emprego.

Em linhas gerais, podem-se destacar como principais caracteristicas assumidas no
mercado de trabalho catarinense, a partir das transformacdes estruturais da década de 1990, a
elevacdo do desemprego, sobretudo na segunda metade da década, o crescimento de formas
mais precarias de ocupacao, especialmente em atividades terceirizadas ou informais; e a

manutencdo de elevado contingente de trabalhadores ocupados em atividades agricolas.

3.2 Comportamento da populacéo economicamente ativa nos anos de 1990.

Muitas das transformacdes ocorridas nos anos de 1990 tém suas raizes em periodos
anteriores. As alteragdes demogréficas das Ultimas décadas, com aumento consideravel da
populacdo urbana em detrimento da rural, ou mesmo o intenso processo de litoralizacdo da
populacdo catarinense — em que municipios localizados no litoral do estado apresentam
elevadas taxas de crescimento populacional (MATTEI& LINS, 2001) - se expressam
fortemente no final do século XX.

Portanto, o ponto de partida desta secéo € analisar 0 que vem ocorrendo no ambito da
populacdo em idade ativa (PIA) e da populacéo economicamente ativa (PEA), para posterior
analise de indicadores mais especificos sobre o mercado detrabalho catarinense.

A tabela 2 apresenta os dados da PIA por sexo e situacdo do domicilio, para o periodo
entre 1992 e 1999. O comportamento da PIA total, no que se refere a diferenca de género,
indica similaridade na distribuicdo entre os dois sexos. Em 1999, a PIA feminina e a
masculina representavam, cada uma, 50% do total da populacdo com 10 anos ou mais de
idade do estado. No entanto, a PIA total cresceu a uma taxa média anual de 1,9 %, com
crescimento levemente superior dos homens, cerca de 2 %, contra 1,8 % ao ano do

crescimento da PIA feminina



Nessa década, a populacdo em idade ativa urbana apresentou crescimento positivo,
significativamente superior ao registrado para a populacdo rural, que decresceu em todo o
periodo considerado. Com crescimento da ordem de 2,6 % ao ano, a PIA urbana representava,
em 1999, 74% do total estadual. Em termos absolutos, isso significa que passou de 2.569.750,
em 1992, para 3.091.332 pessoas, em 1999.

Tabela 2: Pessoas de 10 anos ou mais de idade (PIA) na semana de
referéncia, segundo sexo e situacdo do domicilio. SC, 1992 e 1999.

AREA CENSITARIA Taxa
SITUACAO DO DOMICILIO 1992 1999 1992/99

SEXO % aa

TOTAL 3.653.173 4.174.356 1,92

Homens 1.813.238 2.085.749 2,02

Mulheres 1.839.935 2.088.607 1,83

Urbano 2.569.750 3.091.332 2,68

Homens 1.253.652 1.527.949 2,87

Mulheres 1.316.098 1.563.383 2,49

Rural 1.083.423 1.083.024 0,01

Homens 559.586 557.800 -0,05

Mulheres 523.837 525.224 0,04

Fonte: IBGE/PNAD

Durante a década, o abandono do meio rural seguiu seu curso. O éxodo se expressou
mais na populagdo de 10 anos ou mais do sexo masculino, que no periodo apresentou
decréscimo, enquanto aPlA rural feminina se manteve quase inalterada. A busca de melhores
condicdes de vida e melhores oportunidades no mercado de trabalho é que tem motivado este
fendbmeno. Mattei (1999), referindo-se especificamente a regido Oeste de Santa Catarina, faz
mencdo ao fato de o abandono do meio rural estar se dando mais fortemente na parte da
populacdo jovem, que parte em busca de novas oportunidades no meio urbano, pela falta de
infra-estrutura basica e dificuldades financeiras no meio rural.

O contingente das pessoas de 10 anos ou mais de idade disponivel para o trabalho,
empregado ou desempregado, vai formar a PEA (Populagdo Economicamente Ativa). Em
1999, esta representava 67,3 % da PIA, taxa de participacdo econdmica levemente superior a
de 1992, quando a proporcao foi de 65,9 %. Isso significa, em termos absolutos, um mercado
de trabalho formado por 2.811.013 pessoas.

A tabela 3 apresenta 0 comportamento da populacdo economicamente ativa (PEA) e
da populacdo ndo economicamente ativa para a década de 1990. A PEA apresentou taxa de

crescimento anual de 2,2%, recebendo um incremento de 403.555 pessoas no periodo. Para



este resultado, contribuiu de forma mais acentuada o contingente feminino, gque apresentou
crescimento anual da ordem de 2,9 %, contra 1,8 % ao ano da PEA masculina.

Outros dois aspectos importantes podem ser observados nesta tabela. O primeiro
refere-se a0 comportamento da PEA urbana, que registrou um incremento de 3,6% ao ano
entre 1992 e 1999. O outro aspecto se refere ao crescimento da PEA feminina que ocorreu de
forma mais acelerada, registrando taxas de 4,6% a0 ano, enquanto o contingente masculino
cresceu a uma taxa anual de 3%. Com isso, a participacdo feminina na PEA total se elevou,
passando de 39%, em 1992, para 41% da PEA, em 1999.

Tabela 3: Pessoas de 10 anos ou mais de idade, por condicéo de
atividade na semana de referéncia, segundo o sexo e situagdo do domicilio.

CONDICAO DE ATIVIDADE Taxa
SITUACAO DO DOMICILIO 1992 1999 1992/99

SEXO % 2a

Economicamente ativas 2.407.458 2.811.013 2,24

Homens 1.447.758 1.639.038 1,79

Mulheres 959.700 1.171.975 2,90

Urbano 1.535.155 1.969.958 3,63

Homens 938.117 1.153.945 3,00

Mulheres 597.038 816.013 4,56

Rural 872.303 841.055 -0,52

Homens 509.641 485.093 -0,70

Mulheres 362.662 355.962 -0,27

N&o economicamente ativas 1.239.473 1.363.343 1,37

Urbano 1.028.921 1.121.374 1,24

Rural 210.552 241.969 2,01

Fonte: IBGE/PNAD

No meio rural, por sua vez, observou-se comportamento diferente da PEA,
registrando-se um leve decréscimo no periodo. Assim, as pessoas economicamente ativas, que
eram 872.303 em 1992, passaram para 841.055 pessoas em 1999. O contingente feminino da
PEA rural encerrou a década com nimero menor de pessoas, 355.962 em 1999, contra
485.093 homens economicamente ativos no mesmo ano.

Do ponto de vista da populacdo ndo economicamente ativa, hota-Se um crescimento de
1,3% ao ano, sendo que apenas a evolucdo da populacdo ndo economicamente ativa residente
em areas urbanas ocorreu de forma similar a0 comportamento geral do quesito agregado
estadual. JA no meio rural, porém, verifica-se um crescimento de forma mais acentuada. Os
dados decompostos para o periodo revelam uma elevacdo da participacdo da populacéo idosa
entre os o economicamente ativos, fato que pode ser explicado, em parte, pela extensdo dos
beneficios da aposentadoria rural aos trabalhadores do campo, a partir de 1991 (MATTEI,
19993).



Em termos da ocupacdo geral das pessoas, podem ser verificadas duas condicdes
ocupacionais. as pessoas podem estar ocupadas ou desocupadas. No caso da PNAD, a
condicdo de ocupacdo diz respeito a dois periodos de referéncia distintos. um pode ser a
semana de referéncia da pesquisa e o0 outro o periodo de referéncia dos ultimos 365 dias no
momento da realizacdo da mesma (PNAD, 1995).

A tabela 4 apresentaa PEA catarinense desagregada por condicdo de ocupacao e sexo,
para a semana de referéncia. As pessoas séo consideradas desocupadas, por exemplo, quando

procuraram trabalho nos ultimos 7 dias anteriores a realizacdo da pesquisa.

Tabela 4: Populacdo economicamente ativa e populacéo ocupada
na semana de referéncia, segundo a condi¢do de ocupacdo e sexo.

CONDICAO DE ATIVIDADE Taxa
CONDICAO DE OCUPACAO 1992 1999 1992/99
SEXO % a.a
Economicamente ativas 2.407.458 2.811.013 2,24
Ocupadas 2.315.516 2.608.600 1,72
Desocupadas 91.942 202.413 11,93
Homens 1.447.758 1.639.038 1,79
Ocupados 1.400.085 1.544.224 1,41
Desocupadas 47.673 94.814 10,32
Mulheres 959.700 1.171.975 2,90
Ocupadas 915.431 1.064.376 2,18
Desocupadas 44.269 107.599 13,53
N&o economicamente ativas 1.239.473 1.363.343 1,37

Fonte: IBGE/PNAD

Observa-se que a PEA ocupada apresentou crescimento de 1,7% ao ano no periodo,
atingindo montante que representava, em 1999, cerca de 93% do total da PEA do estado.
Todavia, esta proporcdo era maior em 1992, quando atingia 96%. Esta diferenca € explicada
pelo incremento que ocorreu na PEA desocupada, registrando para a década taxas de
crescimento da ordem de 11,9% ao ano.

A separacdo do aumento da PEA ocupada por sexo revela comportamentos um pouco
digtintos, uma vez que a PEA ocupada masculina cresceu a uma taxa de 1,4% ao ano,
enguanto a feminina 2,1% ao ano. Esta diferenca percentual, embora peguena, indica uma
maior insercdo das mulheres no mercado de trabalho no final do século XX em SC. No
entanto, parte deste crescimento se localiza exatamente no contingente da PEA feminina
desocupada, que passou de 44.269 pessoas, em 1992, 107.599 pessoas, em 1999. Em termos
percentuais, isso significou uma taxa de 13,5 % ao ano. Este comportamento nos permite
afirmar que o maior crescimento registrado paraa PEA feminina no periodo esta se revelando

em um aumento do nimero de mulheres na condicdo de desemprego, ou sgja, a maior



insercdo da mulher no mercado de trabalho esta resultando em maior nimero de mulheres na
condicdo de “desocupadas”.

Neste sentido, evidencia-se na década de 1990 uma mudanca estrutural no mercado de
trabalho catarinense, relativamente a participacdo das mulheres disponiveis para o trabalho.
Edtas, que em 1992, eram 39,8% da PEA, chegaram em 1999 representando 41,6%, porém
com uma taxa de ocupacdo de 90,8%, contra 94,2% da PEA masculina. Em parte, este
comportamento revela que as mulheres estdo mais expostas ap desemprego, ja que encontram
mais dificuldades para se colocarem no mercado. Este fato € mensurado por uma taxa de
desemprego aberto da ordem de 9% contra 5,7% dos homens, no final do periodo
considerado.

Outro aspecto relevante € observar as mudancas que vem ocorrendo na composicao da
PEA ocupada a partir do maior contingente de trabalhadores, que sdo os assalariados,
procurando realcar as diferencas entre as categorias de assalariamento, conforme a tabela 5.
Em primeiro lugar, nota-se que os trabalhadores com carteira de trabalho assinada, embora
representem o contingente mais expressivo no total de assalariados, cresceram a uma taxa de
1,5% ao ano.

Ja os funcionarios publicos, categoria ocupacional que goza de uma situagdo com
maior protecdo no mercado de trabalho, tanto no que se refere as questdes de ordem legal
como nos diversos beneficios conquistados ao longo do tempo, sofreram um incremento de
41,5% no periodo, apresentando crescimento médio anual de 5,1% entre 1992 e 1999.

A categoria de assalariamento que abrange os trabalhadores sem carteira assinada e,
portanto, ndo amparados pela legislacéo trabalhista em vigor e excluidos das benesses que a
condicdo formal garante (garantia de sal&rio minimo, seguro desemprego, férias
regulamentares, etc.), apresentou crescimento bem superior aos trabalhadores com carteira
assinada. Parte desta expansdo esta atrelada aos postos de trabalho relativos as atividades
informais e indica a expansdo da informalidade no mercado de trabalho catarinense na década
de 1990.

De alguma forma, a afirmacéo anterior guarda forte relacdo com o comportamento dos
dados da tabela acima. I1sto porque a participacdo dos assalariados sem carteira no conjunto
dos assalariados passou de 19,3%, em 1992, para 20,6%, no final do periodo, indicando um
processo de mudanca desfavoravel aos trabalhadores assalariados catarinenses, na medida em

gue aumentaram as formas menos protegidas desta condi¢éo de ocupacao.



Tabela 5: Populacdo Economicamente Ativa ocupada assalariada, por categoria
do emprego na semana de referéncia. SC, 1992 e 1999.

variagao total

Populacao 1992 1999 % aa 1992-1999

Assalariados 1.129.386  1.300.828 21 16,0
Com carteira 822344  914.312 15 11,2
Militares e func

publicos 87.973 124475 51 415
Sem carteira 219069  271.041 31 237

Homens 767.871  867.792 1,8 13,0
Com carteira 567529  614.198 1,1 8,2
Militares e func

publicos 41997  67.472 7,0 60,7
Sem carteira 158.345  186.122 2,3 17,5

Mulheres 361515  442.036 2,9 22,3
Com carteira 254815  300.114 2,4 17,8
Militares e func

publicos 45976  57.003 31 24,0
Sem carteira 60.724  84.919 49 39,8

Fonte: PNAD

Do ponto de vista geral do crescimento dos assalariados, verifica-se que as mulheres
contribuiram mais, crescendo a uma taxa anual de 2,9%, contra 1,8% dos homens. Porém,
guando se desagrega essas informagbes pela condicdo do assalariamento, nota-se que o
crescimento das mulheres com carteira assinada foi de 2,4%, contra 1,1% dos homens,
podendo ser considerado aspecto importante da insercdo assalariada feminina. Todavia,
guando se considera o0 outro aspecto do assalariamento, ou seja, a condicdo sem carteira
assinada, observa-se que as mulheres tiveram um crescimento de 4,9% no periodo, enquanto
0s homens sofreram incremento anual médio de 2,3% entre 1992 e 1999. Neste sentido, fica
evidente que a informalidade afeta de maneira mais forte a PEA feminina do que a masculina,
excecdo apenas para os funcionarios pablicos e/ou militares, em que o contingente masculino

apresentou maior expansao.

3.3 Digtribuicdo setorial da PEA ocupada catarinense.

Segundo dados apresentados por Mattei & Lins (2001), 12,9% do PIB catarinense, em
1998, provinha da producéo agropecuaria, 41,8% do setor de Servicos e 45,3% da producéo
industrial. A forte presenca da producéo agropecuaria no estado lhe garante, como indicam os

autores, forte participagdo na producéo primaria nacional.



O processo de modernizacdo da agricultura que ganhou forca com a revolucéo verde
dos anos 1960 ajudou a impulsionar o abandono do campo nas décadas subseqiientes. A saida
do meio rural se dava e ainda se da, sobretudo, pela busca nos espagos urbanos de melhores
condicdes de vida. Recentemente, porém, surgiram outras questes que contribuem para a
manutencao do éxodo.

Uma delas diz respeito a forma de organizacdo da producéo, sobretudo naregido oeste
do edtado, que é predominantemente agricola, em que o0s grandes conglomerados
agroindustriais passaram a exigir escalas minimas de producéo dos seus produtores agricolas
integrados, além de muitas plantas destas empresas terem sido transferidas para outras regides
do Brasil (MATTEI, 1999). Acrescente-se a isso o fato de haver no meio urbano melhores
condicdes de infra-estrutura, como escolas, hospitais, etc, fatores que imprimem maior
atratividade a este meio.

O setor secundério foi especialmente afetado pela reestruturacéo produtiva ocorrida na
década. A introducdo de novas tecnologias, novos processos produtivos e novas relacdes de
trabalho se deram de forma mais evidente neste setor da economia. Segundo Mattel & Lins
(2001, p.36) “a reestruturacéo industrial efetuada em Santa Catarina na ultima década do
seculo XX incidiu em diferentes tipos de atividades secundarias’. Os autores realcam o fato
de que com a abertura comercial do inicio da década, foi estabelecido um novo quadro de
competitividade, este motivando iniciativas de reestruturacéo e abrindo possibilidades de
modernizacdo.

E neste sentido que a modernizac3o tecnoldgica e a introducdo de novos processos de
producéo impactaram negativamente no mercado de trabalho. Dentre os aspectos relativos as
mudancas do periodo, destacam-se 0 aumento expressivo do desemprego em setores como o
téxtil-vestuarista; 0 aumento das exigéncias quanto a qualificacéo profissional; o surgimento e
larga disseminacdo de métodos mais precarios como subcontratacéo, terceirizacéo; condicoes
de trabalho mais precéria (LINS, 1998); além de um conjunto de novas e velhas insegurancas
do mundo do trabalho.

A tabela 6 nos permite observar a distribuicdo da PEA ocupada de Santa Catarina
segundo os ramos de producdo. Embora a PEA ocupada na atividade agricultura tenha
registrado decréscimo no periodo, esta ainda representava, em 1999, 28% do total da PEA
ocupada do estado. Em 1992 esta relacdo era de 36%, 0 que sem duvida merece atencéo, ja
gue este setor mantém-se como um dos mais expressivos ha geracao de ocupacdes em ambito
estadual.



A industria de transformagdo ainda concentrava, no final da década de 1990, grande
parte dos trabalhadores ocupados, com 522.895 pessoas, 0 que representava cerca de 20% da
PEA ocupada do estado. A industria da construcéo, dentro do setor secundario, vem em

seguida representando pouco mais de 6 % da PEA ocupada.

Tabela 6: Distribuicdo da PEA ocupada, segundo os ramos de atividade econdmica.
SC, 1992 e 1999.

Ramos de atividade 1992 % 1999 % % a.a
Total 2315516 100 2.608.600 100 1,72
Agricola 831994 359 736.928 28,2 -1,72
IndUstria de transformagéo 454,007 19,6 522.895 20 2,04
IndUstria da construcéo 135639 59 171590 6,6 3,42
Outras atividades industriais 27.811 1,2 28.499 1,1 0,35
Comeércio de mercadorias 219.072 95 259.388 9,9 2,44
Prestac&o de servicos 291.153 12,6 404220 155 4.8
Serv. Aucxiliares da atividade econdmica 55.052 2,4 95.387 3,7 8,17
Transporte e comuni cagéo 62.985 2,7 86.074 3,3 4,56
Socia 132246 57 169255 6,5 3,59
Administracdo publica 72.074 31 94.812 3,6 3,99
Outras atividades, atividades mal definidas ou ndo declaradas 33.483 14 39.552 15 2,41
Fonte PNAD

A participacdo relativa do emprego industrial no conjunto do emprego em Santa
Catarina ndo diminui, porém se mantém praticamente a mesma ao longo de toda a década.
Isso evidencia a menor capacidade de que gozam os ramos industriais para criar empregos,
abrindo espaco para alteragdes de cunho estrutural na forma de distribuicdo do emprego entre
0s setores da economia catarinense.

A maior evidéncia da dimensdo de mudancas do periodo, que podem ser interpretadas
como sendo de caréter estrutural, € observada nos ramos de producdo ndo industriais, 0s quais
aumentam sua participacéo no total da PEA ocupada catarinense na década de 1990. O ramo
da prestacdo de servigos, um dos mais expressivos relativamente a PEA ocupada, cresceu a
uma taxa de 4,8 % ao ano, passando de 291.153 pessoas, em 1992, para 404.220 pessoas, em
1999. Com isso, 0 ramo da prestacéo de servigos, que em 1992 representava 12,6% da PEA
ocupadatotal, em 1999 passou a responder por 15,5% da PEA catarinense. Em parte, pode-se
afirmar que muitos trabalhadores que ndo encontraram trabalho em outras areas devem ter
migrado para este setor especifico da economia.

Além deste, destaca-se também, em termos de crescimento anual, o ramo de servicos
auxiliares da atividade econdmica, que no periodo registrou crescimento médio anual da

ordem de 8%, seguido pela administracéo publica (4% ao ano) e o social que cresceu a 3,6%



ao ano. Egtes ramos, porém, representavam em 1999 pouco mais que 13% do total da PEA
ocupada, proporcdo que em 1992 erade 11 %.

No caso de Santa Catarina, 0 intenso processo de urbanizacdo experimentado nas
Ultimas décadas, afetando especialmente o litoral do estado, contribuiu para o crescimento das
atividades relacionadas aos ramos do setor terciério e com fortes caracteristicas urbanas.
Considerando-se que as atividades do mercado informal de trabalho — produc&o para o proprio
consumo, trabalho doméstico, etc - apresentam crescimento marcadamente superior a
condicdo de assalariamento formal — que concentra a maioria dos trabalhadores com relactes
formais de trabalho -, pode-se afirmar que grande parte dos empregos criados na década de
1990 foi sob condigbes mais precérias e menos seguras gue o tradicional trabalho assalariado
formal do meio industrial.

3.4 - PEA ocupada segundo ajornada detrabalho.

Um indicador importante do mercado de trabalho catarinense pode ser observado na
tabela 7, que trata de analisar a distribuicdo da PEA ocupada segundo a jornada habitual de
trabalho. No que refere a PEA ocupadatotal, a variacdo mais expressiva foi dos ocupados nas
faixas de até 14 horas e de 40 a 44 horas semanais. O crescimento do primeiro grupo de horas
trabalhadas pode ser explicado pelo fato de ter aumentado a informalidade nos anos de 1990,
fendbmeno caracterizado por aividades muitas vezes esporédicas, de jornada irregular, os
tradicionais “bicos’ a que se submetem os trabalhadores na auséncia de oportunidades em
atividades tradicionais.

Para os assalariados, que sdo a maioria da PEA ocupada, a distribuicdo pelos
diferentes grupos de horas trabalhadas se da de forma concentrada, ou seja, os assalariados
estdo concentrados no intervalo de 40 a 44 horas semanais, com pouco mais de 56%, em
1992, e 57% deles trabalhando neste intervalo de horas em 1999. E importante lembrar que o
regime de trabalho definido pelas leis do pais esta limitado a 44 horas semanais. Isto gjuda a
explicar a forte presenca dos trabalhadores com jornada neste intervalo, dado também que a
maior parcela dos assalariados € amparada pela legislaco trabal hista em vigor.

Sobre este aspecto ainda é importante assinalar que na década de 1990 no Brasil
intensificou-se a pressdo pela reducdo da jornada legal de trabalho. Em muitos casos, a
reducdo ocorre em troca de flexibilizacdo da jornada, conforme necessidade criada pelo

processo de reestruturacdo produtiva das empresas. Neste sentido, também ocorreram



mudangas na legislagéo, em que a criaco do banco de horas® e a regulamentacdo do trabalho
temporario parcial sdo as principais expressdes destas alteragdes no mercado de trabalho
(CARDOSO JR, 2001).

Tabela 7: Percentual de pessoas com 10 anos ou mais de idade ocupadas na semana
de referéncia, por posi¢do na ocupacdo, segundo a jornada semanal habitual do
trabalho principal. SC, 1992 e 1999.

Posicéo na Ocupacéo Grupos de horas habitualmente tr abalhadas por semana (%)

Até 14 15a39 40a44 45a48 49 ou mais
1992 1999 1992 1999 1992 1999 1992 1999 1992 1999

Total 32 73 178 182 356 384 125 114 305 243
Assalariados 05 09 95 119 566 571 151 150 181 147
Trab. Domésticos 41 11,3 30,7 344 213 298 129 84 30,7 159
Conta prépria 20 45 168 157 139 224 118 113 550 456
Empregadores 06 21 92 89 243 235 138 89 513 559

Né&o remunerados 29 94 347 396 166 173 75 59 379 274
Produg&o para o préprio consumo 46,0 61,1 398 270 49 37 49 42 81
Construgéo para o préprio uso 124 250 500 249 124 249 125 250 125

Fonte: IBGE/PNAD

Outros dois grupos de horas em que os assalariados se distribuem de forma mais
expressiva, sdo o intervalo de 45 a 48 horas e mais de 49, sendo que no primeiro intervalo
manteve-se a proporcéo de 15% da PEA ocupada no periodo considerado. Ja no grupo dos
ocupados por mais de 49 horas semanais ocorreu uma reducéo da sua participacéo de 18%,
em 1992, para 15% em 1999.

Considerando-se os dois intervalos menores, até 14 horas e de 15 a 39, para a
categoria dos assalariados ocupados, nota-se que o segundo intervalo representava 12% paraa
categoria em 1999, enquanto que a menor jornada ndo representava mais que 1% dos
trabalhadores assalariados no final do periodo.

Os trabalhadores domeésticos, por sua vez, estédo mais bem distribuidos entre os grupos
de horas trabalhadas. Para estes a jornada habitual varia bastante, sendo que o maior
contingente concentra-se no intervalo de 15 a 39 horas semanais, atingindo aproximadamente
35% do total em 1999. Ocorreu, porém, uma redistribuicéo destes trabalhadores nos diferentes
grupos de horas trabalhadas, uma vez que diminuiu o contingente ocupado em jornadas mais

longas e aumentou 0 nimero absoluto de trabalhadores nas jornadas curtas.

% Como explica Cardoso Jr. (2001, p. 44) “o banco de horas permite que o acréscimo de sal&rio seja dispensado
se, por forca de acordo ou convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas de um dia for compensado pea
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo méximo de 120 dias, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem sgja ultrapassado o limite de dez horas diarias’.



Movimento similar foi observado para os trabalhadores por conta propria, que também
tiveram diminuidas suas jornadas semanais habituais de trabalho nos anos de 1990. Para estes,
porém, ainda se mantém expressivo o0 contingente de ocupados com jornadas superiores a 49
horas semanais. Cabe ressaltar que € no setor agricola que o contingente de trabalhadores
conta propria € mais expressivo. Como neste setor € o proprio trabalhador que define sua
jornada de trabalho e, ab mesmo tempo, sabe-se que na agricultura a jornada € sempre
superior a das demais atividades, pode-se imputar a este setor contribuicdo essencial neste
grupo de horas trabalhadas.

Quanto aos empregadores, nota-se que 56% destes fecharam a década ocupando-se
mais de 49 horas semanais, percentual que era de 51% em 1992. Chama atencéo, ainda o fato
de 27% dos ndo remunerados terem esta mesma jornada. Entretanto, a propor¢do deste
contingente diminuiu em relacdo a 1992, com a jornada mais expressiva desta categoria de

trabalhadores se situando no intervalo de 15 a 39 horas semanais.

3.5 - Rendimento dos trabalhadores.

Outro aspecto que merece atencao na anélise sobre o mercado de trabalho € a condicéo
de rendimento dos trabalhadores. Destaque especial deve ser dado as mulheres, que embora
aumentem sua participacdo no mercado, mantém-se em condic¢fes de desvantagem perante 0s
homens no quesito rendimentos do trabalho. A tabela 8 mostra que a renda das mulheres esta
aumentando, se comparada a renda dos homens, mas ainda se apresenta em condicdes de
elevada desigualdade. Em 1992 o rendimento médio das mulheres em Santa Catarina era de
41% do rendimento dos homens. Em 1999, apesar desta relagdo ter subido para
aproximadamente 52%, permanece em um patamar muito distante, comparativamente ao

rendimento médio do trabalho masculino.

Tabela 8: Percentual do rendimento das mulheres como
proporcdo do rendimento dos homens. SC, 1992 e 1999.

Renda das mulher es como propor ¢éo darenda
doshomens (%)

Situagéo do domicilio

1992 1999
Total 41,4 51,6
Urbano 47,8 55,1
Rural 21 34,4

Fonte: PNAD



Considerando-se a situacdo de domicilio, verificaase que essa condicdo de
desigualdade € ainda mais evidente para as mulheres residentes no meio rural. Para estas, em
1992 os rendimentos médios significavam menos de 21% da renda média masculina. Ao
longo de toda a década ocorreu melhora, porém no final do periodo esta relagdo nédo era
superior a 35%, mostrando a grande desigualdade de renda rural, tomando-se como referéncia
aquestéo de género.

Ja para as trabalhadoras residentes no meio urbano esta relacdo € um pouco mais
favoravel, uma vez que a renda média feminina se situava 55% abaixo da renda masculina no
final do periodo considerado, indicando uma tendéncia de diminuicdo da desigualdade de
rendimento em relacdo aos homens. Porém, a superacdo desta diferenca devera ser muito
lenta, tendo em vista as caracteristicas estruturais do mercado de trabalho no estado e no
proprio pais.

A condicdo de inser¢do das mulheres no mercado de trabalho ainda se da de maneira
menos vantgjosa do que para os homens. Embora estas tenham aumentado sua participacdo no
mercado de trabalho catarinense nos anos de 1990, restam conquistas importantes a serem
alcancadas no que tange as condicbes de remuneracdo. No entanto, deve-se registrar que a
discriminacdo das mulheres no mercado de trabalho, expressada através das condicOes
inferiores de rendimento em relagcéo aos homens, ndo é privilégio exclusivo do mercado de
trabalho catarinense.

Outro aspecto que permite acompanhar caracteristicas particulares da evolucdo da
PEA ocupada por classes de rendimento no estado € a distribuicdo dos rendimentos de acordo
com as diferentes jornadas de trabalho. Através da tabela 9 nota-se que a participacdo das
pessoas com rendimentos baixos € bastante expressiva justamente no grupo com elevada
jornada semanal de trabalho.

Partindo-se da faixa de rendimento das pessoas que recebiam até meio salario minimo
mensal em 1999, verificase que 26% trabalhavam até 14 horas semanais; 41% tinham
jornada de 15 a 39 horas e 16% tinham jornada superior a 49 horas semanais. Para esta faixa
de rendimento houve reducdo na jornada de trabalho ao longo da década, tendo sido os
trabalhadores dos grupos de horas de 45 a 48 horas semanais e mais de 49 horas aqueles que
sofreram as maiores reducoes.

Este movimento pode ter relacdo com o aumento da informalidade registrada no
periodo, ja& que estas atividades tendem a ndo apresentar jornadas de trabalho dentro dos

padrbes tradicionais, como as jornadas praticadas na industria, por exemplo. Em geral, a



infformalidade caracterizase em atividades muitas vezes esporadicas, nem sempre

demandando jornadas de trabalho muito longas.

Tabela 9: Percentual de pessoas com 10 anos ou mais de idade ocupadas
na semana de referéncia, por classes de rendimento mensal, segundo a
jornada semanal habitual do trabalho principal. SC, 1992 e 1999.

Grupos de horas habitualmente tr abalhadas por semana (%)

Classes de rendimento Até14 15a39 40a44 45a48 49 ou mais
1992 1999 1992 1999 1992 1999 1992 1999 1992 1999

Total 3,2 73 178 182 356 384 125 114 305 24,3
Até%2 SM 72 259 435 416 145 12,0 111 46 229 157
maisdel/2al SM 2,6 74 199 309 331 336 115 104 325 175
maisdela2 SM 04 31 90 183 446 438 179 154 278 191
maisde2a3 SM 0,1 04 62 89 459 510 159 176 314 215
maisde3 a5 SM 0,6 04 82 77 471 483 130 121 309 31,0
maisde5a10 SM 0,3 04 105 95 486 457 72 108 331 332
maisde 10 a20 SM 20 159 71 480 426 109 65 250 411
mais de 20 SM 166 123 458 432 166 74 208 37,0
Sem rendimento 105 270 354 353 145 127 72 39 320 207

Fonte: IBGE/PNAD.
SM: Sal&rio Minimo

Excetuando-se esta faixa de rendimento, em todas as demais faixas de renda
contingentes expressivos de trabalhadores concentram-se no grupo de horas que variade 40 a
44 horas trabalhadas semanalmente, no trabalho principal. Além disso, registre-se que nas
maiores classes de rendimento as jornadas também sdo maiores e com tendéncia, inclusive, de
crescimento no periodo.

A tabela 10 apresenta a distribuicéo das pessoas cruzando nivel de escolaridade com
classes de remuneracéo paraa PEA ocupada catarinense. Tomando-se como referéncia a PEA
ocupada total € possivel verificar que a maioria dos trabalhadores, cerca 40% em 1999, tinha
de 4 a 7 anos de estudo. Embora diminua o contingente ocupado com menos de 1 ano de
estudo ou sem instrucdo, o nivel médio de escolaridade dos trabalhadores permanece
extremamente baixo. Assim, nota-se que aproximadamente 57% da PEA ocupada em 1999 se
situava entre “sem instrucdo” até 7 anos de estudo, o que no sistema formal de educacéo do
pais corresponde ater o primeiro grau incompleto.

Entretanto, o fato mais importante a ser ressaltado é que a grande maioria dos
trabalhadores com faixas de rendimentos baixos também apresentavam niveis de escolaridade
baixos, comprovando a existéncia de uma estreita relacéo entre os quesitos “escolaridade e

renda’.



E consensual na literatura especializada que ocorreram melhorias importantes nos
indicadores educacionais do pais na década de 1990. No caso de Santa Catarina, segundo
dados do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil — PNUD (2000), além de ter-se
reduzido o analfabetismo de 11,5% da populacéo em 1991, para 7,5% em 2000, foi registrado
aumento do tempo médio de estudo das pessoas com mais de 25 anos, de 5 para 6 anos, o que
ndo pode ser considerado um grande avanco, tendo em vista que este tempo médio nem

sequer corresponde ao primeiro grau da educacdo formal tradicional.

Tabela 10: Percentua de pessoas com 10 anos ou mais de idade ocupadas ha semana
de referéncia, por grupo de anos de estudo, segundo as classes de rendimento
mensal de todos os trabalhos. SC, 1992 e 1999.
Grupos de anos de estudo (%)
Classesderendimento  Sem instrugéo la3 4a7 8a10 11al4 15 ou mais

emenosde 1 ano
1992 1999 1992 1999 1992 1999 1992 1999 1992 1999 1992 1999

Total 7,6 45 161 123 452 400 154 194 114 167 39 57
Até%2 SM 14,9 153 270 259 447 423 104 115 27 2,8
maisdel/2al SM 12,2 7,3 17,7 175 491 449 140 212 61 6,4 0,4 0,3
maisdel a2 SM 91 59 160 147 448 436 185 234 88 103 2,2 0,5
maisde2 a3 SM 55 33 14,9 93 412 421 220 213 141 20,7 16 17
maisde3 a5 SM 3,2 2,2 10,4 78 409 337 189 233 203 264 58 58
maisde5al0 SM 16 0,6 6,8 4,6 293 26,7 192 220 302 320 12,7 13,6
mais de 10 a20 SM 1,0 0,5 74 34 180 229 95 97 319 297 319 33,6
mais de 20 SM 2,7 11 10,8 6,6 66 189 288 675 56,6
Sem rendimento 8,8 7,5 212 206 584 530 83 128 29 4,2 01 0,6

Fonte: IBGE/PNAD.
SM: Sal&rio Minimo

Por outro lado, fica evidente também que os trabalhadores com os maiores niveis de
escolaridade sdo aqueles que obtém os maiores rendimentos. Por exemplo, observa-se que na
classe de rendimento de 10 a 20 salarios mensais aproximadamente 37% dos ocupados tem
escolaridade superior a 15 anos de estudo. JA para agqueles trabalhadores com faixa salarial
superior a 20 salarios essa relacdo € ainda mais intensa, mesmo que ao longo do periodo

tenham ocorridas pequenas oscilacoes.



4 - CONSIDERACOESFINAIS

O periodo considerado neste estudo foi marcado por importantes mudancas nas formas
de produzir, com conseqiiéncias decisivas sobre o mundo do trabalho. Esta é a fase da
chamada “globalizacdo econémica’, que tem como caracteristica central a reestruturacéo
produtiva engendrada a partir daterceira revolucéo industrial.

Na abordagem sobre a forma de insercdo da economia brasileira neste novo cenério
ficou evidente a condicdo de dependéncia do pais frente a0 mundo capitalista desenvolvido,
devido a forma passiva de inser¢do do pais no processo de globalizacdo, o que reafirma sua
posicdo de nacdo desfavorecida no contexto da nova divisdo internacional do trabalho.

De um modo geral, nota-se que a aceleracdo do desemprego ocorreu mais fortemente a
partir dos anos de 1990, quando foi adotada a agenda de reformas neoliberais, as quais
causaram grandes mudancas na estrutura produtiva do pais. Assim, observa-se que os efeitos
visiveis deste processo geral sobre o mundo do trabalho produziram, até o presente momento,
rebaixamento nas condicfes de vida dos trabalhadores, especialmente no quem concerne a
distribuicdo de renda.

O estado de Santa Catarina, seguindo tendéncia nacional, experimentou o aumento do
desemprego e das demais insegurancas que galgaram espacos no mundo do trabalho. Embora
tenha apresentado taxas de desemprego inferiores as taxas apresentadas pelo pais, estas
sofreram elevacdo consideravel no decorrer da década de 1990.

Na andlise da distribuicdo setorial da PEA ocupada do estado foram identificadas
importantes mudancas no sentido da re-alocacdo entre os setores da economia. O decréscimo
do setor primério seguiu Seu curso, enquanto o setor secundario pouco variou no periodo.
Paralelamente, ocorreu aumento da participacdo na PEA dos ramos de atividade do setor
terciario. Mesmo assim, ressalta-se o fato de que o setor agricola ainda detinha, em 1999, 28%
da PEA ocupada do estado.

O ramo da industria de transformacdo manteve-se como um dos mais importantes,
dando ocupacéo para cerca de 20% da PEA estadual, a0 mesmo tempo em que se manteve
constante a participacéo da industria da construcéo na PEA total. O destague fica por conta do
ramo da prestacdo de servicos que aumentou expressivamente sua participacdo relativa. Os
demais ramos do setor tercidrio também cresceram significativamente no periodo, mas néo
com a mesma expressao do ocorrido no ramo de prestacao de servicos.

Os dados referentes a posicdo na ocupacdo revelaram que os “empregados’

(assalariados) sdo a categoria mais importante, representando aproximadamente 50% da PEA



total em 1999. Enquanto isso, os trabalhadores ocupados na produgdo para o proprio consumo
aumentaram bastante no periodo e os ndo-remunerados diminuiram sua participacdo na PEA
total.

Do ponto de vista de género, destaca-se o fato de que as mulheres passaram a ocupar
mais espaco em ocupacdes como “empregados’ e “empregadores’, as quais tiveram elevado
crescimento. No conjunto, entretanto, as mulheres tém apresentado taxas de desemprego
maiores e condicbes de insercdo no mercado menos favoraveis daguelas oferecidas aos
homens.

No que diz respeito ao rendimento mensal dos trabalhadores, identificou-se a reducéo
da participacdo relativa da PEA ocupada com remuneracdo de até meio salario minimo a dois
salarios, com todas as demais faixas salariais mais elevadas registrando aumento. Os “sem
rendimento” diminuiram sua participacéo no total, embora continuem tendo grande expressao
no conjunto das categorias, especialmente porque no setor agricola esta modalidade de
trabalho € mais comum e mantém alocado um expressivo contingente de trabalhadores.

Registre-se que nesta faixa de rendimento de até 2 salérios minimos as mulheres ainda
s80 a maioria, embora estejam timidamente aumentando sua participacdo nas faixas de
salarios mais elevados. Outro aspecto identificado com relacdo a insercdo das mulheres no
mundo do trabalho refere-se a menor renda média aferida em relacdo aos homens. Embora o
rendimento das mulheres tenha sido maior em 1999, este representava somente 51% do
rendimento meédio dos homens.

Do ponto de vista da jornada de trabalho, a distribuicdo da PEA ocupada do estado
mostra um crescimento das ocupacdes na faixa até 14 horas trabalhadas, a qual apresentou as
maiores taxas anuais de crescimento no periodo. Este comportamento, em parte, reflete o
aumento das atividades informais ocorrido na década, ja que estas atividades apresentam-se
de forma menos rigida, comparativamente as jornadas tradicionais dos trabalhadores
assalariados com carteira de trabalho assinada.

De um modo geral, é possivel afirmar que o mercado de trabalho catarinense foi
afetado pelas mudancas estruturais da década de 1990, particularmente em véarios aspectos
mencionados ao longo deste trabalho, destacando-se que a PEA ocupada teve evolucéo
inferior a PEA desocupada; as mulheres ainda mantém uma condi¢do de desocupacdo mais
acentuada que os homens; a informalidade e o desemprego cresceram bastante.

Estes elementos permitem identificar um conjunto de tendéncias, destacando-se: 1) a
expansdo do setor terciario, onde as atividades do comércio e de servigos ganham forca; 2) a

tendéncia de reducdo da PEA ocupada no setor agricola do estado; 3) o aumento da



informalidade, fendmeno que se expressa de maneira mais forte no contingente da PEA

ocupada feminina; e 4) a continuidade da disparidade salarial entre homens e mulheres.
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