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PROGRAMA DE DISCIPLINA (à partir do semestre 2005.2)

 EMENTA. O poder de mercado, monopólio e concorrência monopolística.  Oligopólio,  modelos clássicos, 
teoria dos jogos. Mercados de fatores e oferta de trabalho. Equilíbrio geral: troca e produção. Teoria do bem 
estar: eficiência e eqüidade. Externalidades e bens públicos. Informação assimétrica.

1. IDENTIFICAÇÃO DA DISCIPLINA
1.1. Código : CNM 5161
1.2. Nome : Teoria Microeconômica II
1.3. No. Horas/Aula : 04 semanais
1.4. Carga Horária : 60 horas 

2. PRÉ-REQUISITO(S): CNM 5160 - Teoria Microeconômica I

3. IDENTIFICAÇÃO DA OFERTA: Curso de Graduação em Ciências Econômicas

4. OBJETIVOS DA DISCIPLINA
A disciplina Teoria Microeconômica II tem por objetivo geral expor e familiarizar o aluno com as formulações  
teóricas  e  as  aplicações  ligadas  às  estruturas  de  mercado  de  monopólio,  oligopólio  e  concorrência 
monopolística, ao equilíbrio geral e ao bem-estar e a temas como assimetria de informações, bens públicos e 
externalidades.

5. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
5.1. Monopólio
5.1.1. Preço e produção sob monopólio e poder de mercado
5.1.2. Fontes e custos sociais do monopólio
5.1.3. Regulação do monopólio.
5.1.4. Monopólio e discriminação de preços.

5.2.   Oligopólio e concorrência monopolística
5.2.1. Preço e produção sob concorrência monopolística
5.2.2. Modelos clássicos de oligopólio
5.2.3. Elementos de teoria dos jogos
5.2.4. Aplicações de teoria dos jogos ao oligopólio
5.2.5. Leilões.

5.3.    Mercados de fatores de produção
5.3.1. Mercado competitivo de fatores
5.3.2. Monopsônio e poder de mercado.
5.3.3. Mercado de trabalho: oferta e demanda
5.3.4. Mercado de capitais

5.4.  Equilíbrio geral e bem estar
5.4.1. Equilíbrio geral na troca e na produção
5.4.2. Eficiência, equidade e bem estar social

5.5.  Assimetria de informação
5.5.1. Assimetria de informação, seleção adversa e sinalização.
5.5.2 Assimetria de informação, risco moral, incentivos, relação agente-principal e salário-eficiência.

5.6. Externalidade e bens públicos
5.6.1. Externalidade e direitos de propriedade
5.6.2. Bens de propriedade comum e externalidade
5.6.3. Bens públicos e externalidade.

6. BIBLIOGRAFIA
1 - Bibliografia básica 
PINDYCK, R.S., RUBINFELD, D.L. Microeconomia. São Paulo: Prentice-Hall, 2002.

2 - Bibliografia Complementar
EATON, B.C., EATON, D.E. (1995) Microeconomia. São Paulo: Saraiva, 1999.
MANKIW, N.G. Introdução à Micro e à Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
STIGLITZ, J.E.;WALSH,C.E. Introdução à Microeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
VARIAN, H.R. Microeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
VASCONCELLOS, M.A.S.; OLIVEIRA, R.G. Manual de Microeconomia. São Paulo: Atlas, 2000.
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