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PROGRAMA DE DISCIPLINA (& partir do semestre 2005.2)

EMENTA. O poder de mercado, monopdlio e concorréncia monopolistica. Oligopdlio, modelos classicos,
teoria dos jogos. Mercados de fatores e oferta de trabalho. Equilibrio geral: troca e producdo. Teoria do bem
estar: eficiéncia e equidade. Externalidades e bens publicos. Informacdo assimétrica.

1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA
1.1. Cddigo : CNM 5161

1.2. Nome : Teoria Microeconomica II
1.3. No. Horas/Aula : 04 semanais
1.4. Carga Horaria : 60 horas

2. PRE-REQUISITO(S): CNM 5160 - Teoria Microecondmica I
3. IDENTIFICAGAO DA OFERTA: Curso de Graduagdo em Ciéncias Econdmicas

4. OBJETIVOS DA DISCIPLINA

A disciplina Teoria Microecondmica II tem por objetivo geral expor e familiarizar o aluno com as formulacdes
tedricas e as aplicagbes ligadas as estruturas de mercado de monopdlio, oligopdlio e concorréncia
monopolistica, ao equilibrio geral e ao bem-estar e a temas como assimetria de informagoes, bens publicos e
externalidades.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO

5.1. Monopdlio

5.1.1. Preco e producdo sob monopdlio e poder de mercado
5.1.2. Fontes e custos sociais do monopdlio

5.1.3. Regulacdo do monopoalio.

5.1.4. Monopodlio e discriminagao de pregos.

5.2. Oligopdlio e concorréncia monopolistica

5.2.1. Preco e produgdo sob concorréncia monopolistica
5.2.2. Modelos classicos de oligopdlio

5.2.3. Elementos de teoria dos jogos

5.2.4. Aplicacbes de teoria dos jogos ao oligopdlio
5.2.5. Leildes.

5.3. Mercados de fatores de producao
5.3.1. Mercado competitivo de fatores

5.3.2. Monopsonio e poder de mercado.
5.3.3. Mercado de trabalho: oferta e demanda
5.3.4. Mercado de capitais

5.4. Equilibrio geral e bem estar
5.4.1. Equilibrio geral na troca e na producao
5.4.2. Eficiéncia, equidade e bem estar social

5.5. Assimetria de informagao
5.5.1. Assimetria de informacdo, selecdo adversa e sinalizagao.
5.5.2 Assimetria de informacao, risco moral, incentivos, relacao agente-principal e salario-eficiéncia.

5.6. Externalidade e bens publicos

5.6.1. Externalidade e direitos de propriedade
5.6.2. Bens de propriedade comum e externalidade
5.6.3. Bens publicos e externalidade.
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