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                     PROGRAMA DE ENSINO

EMENTA: Operacionalização de conceitos econômicos na empresa; demanda e comportamento de consumidor; a 
produção e a empresa; estrutura de mercado; o mercado de trabalho; análise crítica do sistema de mercado.

1.0. IDENTIFICAÇÃO DA DISCIPLINA
       Código                      : CNM 5202
       Nome                        : Introdução à Economia de Empresas
       Carga Horária           : 72 horas/aula
       Nº de Horas/Aula      : 04 semanais

2.0. PRÉ-REQUISITOS
       Não existe

3.0. IDENTIFICAÇÃO DA OFERTA
      Curso de Graduação de Ciências da Administração

4.0. OBJETIVOS DA DISCIPLINA
     A disciplina Introdução à Economia de Empresas objetiva proporcionar ao futuro administrador a compreensão 
do funcionamento do mercado na formação de preço.
     A abordagem é feita a nível introdutório com a utilização da concepção neoclássica, dando ênfase nos aspectos  
da  oferta.  A  análise  oferece  instrumentos  para  a  avaliação  do  processo  decisório  na alocação  dos  recursos  
produtivos.
     Os condicionantes da demanda e da oferta deverão permitir, ao aluno, a compreensão das forças do mercado 
na formação do preço. Serão feitas análises críticas dos modelos utilizados a fim de possibilitar outras alternativas  
de análise econômica.

5.0. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
       5.1. A ORGANIZAÇÃO DE UM SISTEMA EONÔMICO
              fluxo circular da atividade econômica. Os agentes econômicos. O mercado de bens e serviços. O 
mercado de recursos produtivos. Os fluxos físicos e monetários. Conceitos de: renda; produto fluxo; estoque 
estática; dinâmica.
              LEFTWICH, cap. II; VASCONCELLOS e TROSTER, cap. 1.

     5.2. TEORIA ELEMENTAR DA DEMANDA
            Conceito de demanda; relações entre: quantidade demanda e preço do bem; demanda de um bem e 
            preço de outros bens concorrentes e complementares; demanda de um bem e a renda do consumidor. 
            Curva da demanda de um bem;  deslocamentos da demanda; curva de demanda de mercado de um bem.
            MANUAL USP, Parte I cap. 2; VASCONCELLOS e TROSTER, cap. 3; LEFTWWICH, cap. 3.

     5.3. TEORIA ELEMENTAR DA OFERTA
            Conceito da oferta. Variáveis que afetam a oferta. Curva de oferta de um bem. Deslocamentos da oferta. 
            Curva de oferta do mercado.
            MANUAL USP, Parte I cap. 2; VASCONCELLOS e TROSTER, cap. 4; LEFTWWICH, cap. 3.
   
     5.4. O EQUILÍBRIO DE MERCADO
            O equilíbrio de mercado. Mudanças do ponto de equilíbrio. Excesso de oferta e excesso de demanda.
            VASCONCELLOS e TROSTER, cap. 5; MANUAL USP, Parte I, cap. 2.
     
     5.5. ELASTICIDADES
            Elasticidade preço da procura, elasticidade arco e cruzada. Elasticidade da oferta. Elasticidade renda. Os 
            determinantes da elasticidade. Elasticidade e agricultura. A incidência do imposto sobre vendas. Fixação 
            de preço mínimo.
            WONNACOTT e WONNACOTT,cap. 17;VASCONCELLOS e TROSTER,cap.6 -7. MANUAL USP,Parte I cap. 2.
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     5.6. TEORIA DA FIRMA
            A função de produção. A lei dos rendimentos decrescentes. Curvas do produto e eficiência. O conceito de 
            custo. funções de custo no curto e longo prazo. Curvas de custo. Ponto de nivelamento.
           VASCONCELLOS e TROSTER, cap. 8 e 9. MANUAL USP Parte I cap. 3. LEFTWICH, cap. 7 e 8.

        5.7. ESTRUTURAS DE MERCADO
            O mercado em concorrência perfeita. O monopólio. A concorrência monopolística. O oligopólio.
            VASCONCELLOS e TROSTER, cap. 10. MANUAL USP, cap. 4. WONNACOTT e WONNACOTT, caps. 20 a 
22. 
            LEFTWICH, caps. 9 à 12.

     5.8. MERCADO DE TRABALHO
            Salários em economia perfeitamente e em mercado de trabalho imperfeitos.
            WONNACOTT e WONNACOTT, caps. 26 e 27.
          
     5.9. CRÍTICAS A ABORDAGEM CONVENCIONAL DA FORMAÇÃO DE PREÇOS
            O oligopólio. As curvas de custos. O tamanho ótimo. A megaempresa. Os diferentes processos 
produtivos.
            SILVA, caps. 1 e 2.
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