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PROGRAMA DE ENSINO

EMENTA: A empresa capitalista como 6rgdo repressor. As formas de controle dos trabalhadores. As ideologias
do individualismo e do consumismo. A empresa como Estado Amplo. As relagdes simbidticas entre Empresa e
Estado. As diferentes estratégias e praticas do dominio e do controle das empresas sobre a totalidade da vida.

1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

1.1. Cédigo : CNM 5534

1.2. Nome : Topicos Especiais em Economia Politica I
1.3. N° de Horas/Aula : 02 semanais

1.4. Carga Horaria : 30 horas/aula

2.0. PRE-REQUISITOS: CNM 5417 — Economia Marxista I

3.0. IDENTIFICACAO DA OFERTA: Curso de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas

4. OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Fornecer aos estudantes um referencial tedrico aliado a exemplos empiricos que lhes possibilite uma
interpretagao critica sobre a moderna empresa capitalista: sua origem, evolucdo e implicagbes sobre as relagdes
sociais, politicas e econémicas.

Estimular a reflexdo critica sobre a empresa moderna, em uma abordagem completamente dissociada das
interpretagGes canodnicas da economia.

Aproveitar a existéncia de uma demanda reprimida por temas polémicos em economia politica, além de
estudantes interessados e dispostos a discutir criticamente o tema em questdo.

5. CONTEUDO DA DISCIPLINA

5.1. A Integragao econdmica entre Estado e Empresa
5.1.1. O Estado Restrito

5.1.2. O Estado Amplo

5.2. A empresa capitalista como expressao da democracia totalitaria
5.2.1. A soberania das empresas na origem do colonialismo moderno
5.2.2. 0O toyotismo: exploragao e controle da forca de trabalho

5.3. A democracia enquanto sistema de poder das grandes empresas

5.4. O poder das empresas sobre a totalidade da vida

5.4.1. Como a empresa capitalista corrdi o carater das pessoas

5.4.2. Como a tecnologia moderna controla todo o tempo dos trabalhadores

5.4.3. Como as grandes empresas atuam na periferia do capitalismo: o caso das marcas globais

5.5. Evidéncias empiricas do poder totalitario da empresa
5.6. Como a literatura e o cinema abordaram o tema do poder da empresa.
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